
SEMICONDUTTORI, MERCATO FERMO

St, cassintegrazione per 2.200
i 96 interinali tornano a casa

SCUOLA

Si completano le nomine Ata
nuovi posti per il sostegno

I timori di fine estate - espressi allora dal segretario
regionale della Uglm Luca Vecchio - sono diventati
realtà. E la St ha avviato il procedimento di cassa
integrazione ordinaria per 13 settimane per circa
2200 dipendenti diretti e indiretti di produzione.
La decisione, su cui in questi giorni si sta discutendo
fra azienda e rappresentanti sindacali in una serie di
serrati incontri nasce dalla crisi finanziaria mondiale
e dall’onda lunga dello spettro della recessione i cui
effetti sono rimbalzati anche sul mercato
dell’elettronica di consumo (dai telefoni cellulari
agli elettrodomestici passando per i computer). I
prodotti, cioè, di chi opera - come la St - nel campo
dei semiconduttori, fornendo la materia prima per
le apparechiature hi-tech.
Una decisione, questa presa dall’azienda che ha una
serie di effetti «a catena»: oltre a costringere i
lavoratori strutturati a un «fermo» vanifica di fatto
gli accordi sul 21° turno che al momento
ovviamente non partirà. Per conseguenza, i 96
giovani interinali ex summer job chiamati a lavorare
dal 4 aprile all’interno di St da oggi smetteranno di
lavorare. Anche se, al momento dell’assunzione le
promesse parlavano di stabilizzazione entro 18
mesi.
E’ il caso sollevato da una lettrice, il cui fidanzato è
fra i 96. «Il contratto dei 96 interinali - scrive S. R. --
terminerà il 4 ottobre, non ci sarà nessun rinnovo,
seguirà la cassa integrazione per gli operai effettivi.
Causa: la crisi economica. L’azienda si è scusata con
i ragazzi interinali, ma le scuse servono a poco. Non
riesco a comprendere come funzioni il tutto, quale
sia la logica, perchè dare inutili speranze a 96
persone. Perchè farli lavorare 6 mesi e poi
licenziare? Non riesco a credere a chi sostiene che 6
mesi fa non era possibili prevedere una simile crisi,
un tale andamento del mercato. Ma la crisi -
conclude la lettrice - esiste da anni.....».
Sul futuro degli ex summer job, tuttavia, non è
ancora detta l’ultima parola. In questi giorni si sta
verificando la possibilità di assorbire 70 di loro nella
«consorella» 3Sun che al momento marcia
indisturbata nel suo progetto nel fotovoltaico. Per i
restanti 26 lavoratori, ci sarebbe l’impegno verbale
da parte aziendale a richiamarli in servizio non
appena le condizioni di mercato lo consentiranno.

ROSSELLA JANNELLO

Si vanno completando le nomine per il personale Ata
della scuola. Oggi alle 9 all’istituto Fermi di via Passo
Gravina, sono convocati gli aspiranti per il
conferimento alle nomine di direttore dei servizi
generali amministrativi. La convocazione è rivolta a chi
si trova nella graduatoria di mobilità professionale dal
posto 5 al posto 7, nonché a coloro che fanno parte
della graduatoria di Dsga facenti funzioni, dal posto 1
al posto 80. Giovedì prossimo verrà pubblicato il
calendario delle convocazioni per le altre qualifiche. Vi
è da dire inoltre che si apre uno spiraglio per ulteriori
nomine di insegnanti di sostegno, in Sicilia a seguito
della definizione degli organici di fatto e considerata la
nota sentenza della Corte Costituzionale n. 80  del
2010 è possibile l’assegnazione di altri posti di
sostegno in deroga, sulla scorta delle effettive esigenze
e delle condizioni di gravità degli alunni disabili. 

M. C.

PINELLA LEOCATA

L’idea risale al periodo in cui era studentessa. Dopo la laurea in Scien-
ze politiche, conseguita a Messina, si era trasferita a New York per
frequentare, con una borsa di studio della Fulbridgt, il master bien-
nale in «Comunicazione e business». Era partita con il progetto di in-
traprendere la carriera diplomatica, ma aveva cambiato prospetti-
va con l’esplosione di internet. Oggi, a 35 anni, Barbara Labate, con
il socio  Zion Nahum - un italo-israeliano esperto in web - ha fonda-
to e lanciato un’impresa ad alto contenuto innovativo. E lo ha fatto
a partire dalla Sicilia. 

L’idea imprenditoriale vincente è quella di aiutare i consumatori
a scegliere, quando fanno la spesa al supermercato, le occasioni più
convenienti. Una necessità, come ha sperimentato a New York,
quando aveva pochi quattrini in tasca e perdeva molto tempo a com-
parare i costi nel tentativo di risparmiare. Così, con il suo socio, ha de-
ciso di offrire gratuitamente al consumatore la possibilità di ri-
sparmiare 10/15 euro ogni volta che fa la spesa indicando i super-
mercati vicino casa dove può acquistare ai prezzi migliori i prodot-
ti che compongono il proprio, personale, carrello della spesa, che non
è mai uguale per tutti. Questo è l’obiettivo del sito «www.risparmio-
super.it» che analizza e confronta 45 marchi della grande distribu-

zione organizzata monitorando 10.000 punti vendita
e aggiornando i prezzi ogni giorno. Un lavoro immane,
possibile grazie alla collaborazione degli stessi su-
permercati che inviano per mail i propri dati che, ne-
gli altri casi, sono acquisiti anche attraverso i depliant
che vengono distribuiti settimanalmente. A reperire e
lavorare i dati un gruppo di 12 persone - cui si aggiun-
gono alcuni studenti part-time - che lavora tra Catania
e Milano. Età media 25 anni. L’impresa si sostiene con
la pubblicità fatta dai supermercati che, con questo si-
stema, acquisiscono notevole visibilità e risparmiano
il costo della stampa e della distribuzione dei depliant
-  se ne stampano ben 80 milioni l’anno in Italia - evi-
tando, peraltro, di imbrattare le strade.

Un servizio gratuito utilissimo per i consumatori
che risparmiano anche 1.000 euro l’anno. E non a ca-
so le persone che si sono registrate al sito sono tripli-

cate negli ultimi 3 mesi e oggi, in Italia, sono oltre 100.000. E non si
tratta soltanto di giovani. Basti pensare che, per diretta ammissione,
l’8% di loro sono pensionati. E non sorprenda che gli utenti del sito
si distribuiscano soprattutto nelle grandi città del Nord - Milano, To-
rino e Bologna - e poi a Roma, Napoli, Palermo e Catania. Il fatto - co-
me spiega Barbara Labate - è che al Nord i prezzi sono più omoge-
nei perché vengono definiti alla luce di quelli praticati dalla catena
S Lunga, mentre al Sud la distribuzione è più frammentata e i prez-
zi mediamente più alti. L’acqua minerale, per esempio, costa in me-
dia 2 centesimi in più a bottiglia. 

L’idea imprenditoriale vincente, dunque, è quella di offrire un ser-
vizio, quello della comparazione dei prezzi, che il singolo consuma-
tore non può effettuare da sé perché richiederebbe un enorme
spreco di tempo. E risparmiane, tanto più in tempo di crisi, è cosa ne-
cessaria e gradita al punto che «Risparmio Super» punta, in breve, ad
allargarsi al mercato europeo e statunitense. L’idea è stata più vol-
te premiata, anche in California, alla Silicon Valley, dove i giovani im-
prenditori pensavano di potere incontrare i propri partner che, in-
vece, hanno incrociato nell’Etna Valley, con il sostegno dell’istituzio-
ne, la Provincia regionale di Catania che ha creduto nella capacità im-
prenditoriale di questi giovani e ne ha finanziato l’impresa, con un
investimento di 400.000 euro, il primo tra quelli sostenuti grazie al
proprio fondo «Ingenium» dedicato alle imprese più innovative.

Sviluppo
possibile

Presentata alla Provincia l’idea
vincente di una siciliana,
sostenuta dal fondo
«Ingenium» della Provincia

Un sito per confrontare i dati
di 10.000 punti vendita della
grande distribuzione dà lavoro
a 12 persone, età media 25 anni

«Così mi sono inventata imprenditrice»
Idea hi-tech per fare risparmiare sulla spesa

INCONTRO ALL’UFFICIO DEL LAVORO

Ai lavoratori Antech solo un acconto
dei cinque stipendi fin qui maturati

Cresce l’attesa sul futuro dell’Antech, azienda di sistemi di telecomunica-
zione via satellite con sede a San Giovanni La Punta, i cui lavoratori atten-
dono, essendo maturato anche settembre, cinque mesi di stipendio. Ieri,
all’ufficio provinciale del Lavoro di via Coviello le organizzazioni sindaca-
li Fim Cisl e Fiom Cgil hanno chiesto al presidente del Cda il pagamento di
almeno due mensilità, un piano industriale per il mantenimento del livel-
lo occupazionale e un piano di rientro. L’incontro si è svolto alla presen-

za del funzionario Marinella Licciardello, e si è
concluso con la sigla di un verbale in cui si par-
la del pagamento di maggio e solo un anticipo
di giugno che potranno essere erogati ai lavo-
ratori a fine ottobre; un prossimo incontro sul
futuro aziendale si terrà il prossimo mercoledì.

I lavoratori Antech, pronti a scendere in piaz-
za la scorsa settimana se non vi fosse stato un
incontro con l’azienda, avevano chiesto più
volte un confronto con i vertici sul futuro
aziendale e occupazionale, confronto che è ar-
rivato solo adesso, anche se le organizzazioni
sindacali attendevano l’amministratore dele-
gato. E al di là degli impegni presi ieri, non di-
minuisce la preoccupazione dei sindacati. «Sia-
mo qua - ha detto Nino Condorelli della Fim Ci-
sl - per capire che tipo di strategie e soluzioni
si possono trovare con l’azienda. La nostra at-

tenzione oltre al pagamento delle spettanze arretrate è rivolta soprattut-
to al futuro dell’attività e al mantenimento dei posti di lavoro». A rischio
infatti ci sono venticinque lavoratori altamente specializzati. «Lavorano
con Sky, con la Rai, fanno delle parabole e sistemi satellitari ma viste le op-
portunità lavorative del nostro territorio - ha spiegato Condorelli - non po-
tranno essere reimpiegati in nessun posto. Noi abbiamo già messo a di-
sposizione dell’azienda per provare a salvarla un anno di cassa ordinaria
senza sortire oggi nessun effetto».

SONIA DISTEFANO

Da sinistra,
Francesca Natali,

Luigi Amati, il
presidente

Giuseppe
Castiglione,

Barbara Labate e
Zion Nahum, i

due giovani che
hanno creato il

sito
risparmiosuper.it

Il fondo per l’innovazione
«Ingenium». La Provincia investe in quote delle nuove società

La giovane impresa che ha lanciato l’idea imprendito-
riale e il sito  risparmiosuper.it è la prima ad usufrui-
re del finanziamento del fondo «Ingenium- Provincia
di Catania» costituito - con risorse comunitarie per un
capitale di rischio di 3 milioni di euro - appositamen-
te per sostenere la fase iniziale della nascita di giova-
ni imprese innovative. Una scelta anch’essa innovati-
va rispetto ai vecchi, e clientelari, contributi a pioggia.

Lo stanziamento a sostegno dello start-up delle
giovani imprese non è un fi-
nanziamento agevolato, ma
un vero e proprio investi-
mento - per il 70% con fondi
pubblici e per il 30% con fon-
di privati - con il quale la
Provincia acquisisce le quote
societarie della nuova im-
presa divenendone socia nel
periodo di maggiore incer-
tezza e fragilità. Dopo un pe-
riodo di massimo cinque an-

ni, quando l’impresa camminerà sulle proprie gam-
be realizzando profitti, il socio pubblico venderà le
proprie quote, realizzando delle plusvalenze che rein-
vestirà nel fondo destinato al sostegno alle giovani
imprese. Un circolo virtuoso a vantaggio dei giovani
con competenze che intendono scommettersi nel
mondo dell’impresa. L’investimento nel sito «rispar-
miosuper.it» è stato di 400.000 euro, ed è il primo
progetto imprenditoriale finanziato con il fondo «In-
genium» in un lasso di tempo particolarmente breve,
quasi 7 mesi contro i 18 che sono stati necessari a Bo-
logna per analoga iniziativa. 

A gestire il fondo «Ingenium» è la Zernike Meta
Ventures, una società finanziaria specializzata nella
finanza per l’innovazione e la creazione di nuove im-
prese, un gruppo che, in Italia e all’estero, gestisce
fondi volti alla valorizzazione di imprenditori con am-
bizioni globali e radici locali. Una società che nel no-

stro territorio ha trovato terreno fertile, per dimensio-
ni e competenze diffuse, tanto da decidere di aprirvi
una propria sede. Secondo l’ing. Luigi Amati e la dot-
toressa Francesca Natali, rispettivamente presidente
e direttore di Zernike Meta Ventures, sono tre i setto-
ri ad alto potenziale di sviluppo di eccellenza: l’agroa-
limentare, il biotecnologico e la tecnologia dell’infor-
mazione.

E il presidente della Provincia Regionale Giuseppe
Castiglione ha voluto sottolineare che sia per la scel-
ta del gestore del fondo, sia per la scelta delle giova-
ni imprese da finanziare, si è seguito un metodo im-
prontato «alla massima trasparenza, e cioè con una
gara pubblica». «Non conoscevo nessuno dei protago-
nisti di questa vicenda, ed abbiamo agito senza alcu-
na segnalazione e raccomandazione, come dovrebbe
essere ma spesso non è. Di qui il doppio messaggio di
questa iniziativa: trasparenza nelle procedure e invi-
to ai giovani che vogliono investire nella ricerca e nel-
l’innovazione». A questo proposito il presidente Casti-
glione annuncia che alle Ciminiere, a breve, sarà rea-
lizzato, con 300.000 euro di risorse comunitarie, un
«Palazzo dell’innovazione» che si occuperà di soste-
gno alle imprese, di energia e di ausili tecnologici a ca-
rattere innovativo per non vedenti. «Noi - dice -
scommettiamo sulla microelettronica. Possiamo con-
tare su notevoli competenze diffuse e sull’univer-
sità. E, del resto, la ripresa di tutto il Paese non può
che partire dalle imprese, dalla ricerca e dai giovani». 

Un’occasione, quella di ieri, per difendere il ruo-
lo della Provincia messo in crisi dall’opinione pub-
blica e, almeno a parole, dalle scelte del Governo.
«Anche la Corte dei Conti ha dichiarato che la Pro-
vincia, e non il Comune, è la dimensione ideale
per la promozione del territorio». Di qui l’impegno
a spendere le risorse e le competenze dell’ente che
preside per la formazione dei giovani, lo start-up e
il sostegno alle imprese. 

P. L.

E’ il sostegno
allo start-up
delle imprese
attribuito per
bando pubblico

Il progetto
è della

giovane
siciliana
Barbara

Labate e del
collega
israelo-
italiano

Zion Nahum

PPAALLAAZZZZOO  DDEEGGLLII  EELLEEFFAANNTTII
PAGATI GLI STIPENDI
AI DIPENDENTI COMUNALI

Come annunciato la scorsa
settimana
dall’amministrazione
comunale in risposta alle
preoccupazioni dei
sindacati, saranno in
pagamento da oggi gli
stipendi di settembre dei
dipendenti comunali. I
mandati di pagamento sono
stati firmati ieri.

LA SICILIA

CCATANIA

MARTEDÌ 4 OT TOBRE 2011
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